UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Số:         /BC-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm 2018
BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2018-2020
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)
Thuận lợi:

· Công tác đào tạo, trong đó có công tác tuyển sinh luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu nhà trường. Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả

· Nhà trường luôn đa dạng hoá ngành, nghề đào tạo nhằm gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng.

· Đã thay đổi nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường, công tác tuyển sinh là nhiệm vụ của mỗi người, của cả trường. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...);
2.1. Công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài trường:

2.1.1. Triển khai thực hiện các quy định, quy chế đào tạo và chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên :


Căn cứ các Nghị định, thông tư hiện hành, Hiệu trưởng đã ra quyết định ban hành các quy định, quy chế đào tạo phù hợp với Điều lệ trường Cao đẳng và Quy chế tổ chức, hoạt động của Nhà trường; cụ thể:

· Hằng năm, Nhà trường ban hành quy chế tuyển sinh trình độ cao đẳng và trình độ trung cấp với 3 phương thức tuyển sinh: chính quy, liên thông và vừa làm vừa học.

· Trong năm 2016 và 2017, Trường đã ban hành quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ (kèm theo quyết định số 1267/QĐ-LTT, ngày 29 tháng 9 năm 2016), quy chế đào tạo dạy nghề hệ chính quy (kèm theo quyết định số 1268/QĐ-LTT, ngày 29 tháng 9 năm 2016) và quy định tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp tại Trường (kèm theo quyết định số 713/QĐ-LTT-ĐT, ngày 19 tháng 7 năm 2017).

· Từng năm học, Nhà trường ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy các bậc Cao đẳng và Trung cấp.

2.1.2. Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch và tiến độ đào tạo:
· Nhà trường phân công phòng Tuyển sinh - Đào tạo phối hợp với các khoa căn cứ vào đặc điểm của từng ngành nghề và theo đúng quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch đào tạo cho các ngành nghề và xây dựng tiến độ đào tạo cho từng khóa học theo từng học kỳ, năm học.
· Trên cơ sở kế hoạch, tiến độ đào tạo đã được phê duyệt và kế hoạch phân công khối lượng giảng dạy học kỳ của từng khoa; các khoa phân công giảng dạy cho giảng viên và xây dựng thời khóa biểu từng tuần, học kỳ cụ thể cho các giờ học lý thuyết, thực hành, thực tập lao động sản xuất. Trong quá trình thực hiện, phòng Tuyển sinh - Đào tạo phối hợp với các đơn vị trong trường theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch đào tạo thông qua kế hoạch giảng dạy giáo viên, hồ sơ lên lớp đảm bảo việc thực hiện đúng yêu cầu về nội dung, phương thức tổ chức đào tạo và đúng quy chế đào tạo.
· Nhà trường luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo. Để kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch đào tạo, tiến độ đào tạo và các hoạt động dạy và học,  Hiệu trưởng đã ban hành Quyết định thành lập Tổ Thanh tra - Pháp chế để tổ chức giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch đào tạo, bảo đảm thực hiện kế hoạch đào tạo đúng tiến độ, chất lượng và hiệu quả. Tổ thanh tra-Pháp chế giám sát việc thực hiện lên lớp của giáo viên đúng thời gian, đúng thời khóa biểu, đúng tiến độ và báo cáo cho Hội đồng thi đua trường hàng tháng.
· Phân công các khoa chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát nội dung giảng dạy của giảng viên theo đúng lịch, kế hoạch và nội dung quy định. 
2.1.3. Dự giờ và kiểm tra hồ sơ chuyên môn giảng viên cấp trường, cấp khoa:
· Hằng năm, Nhà trường ban hành quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện, tổ chức thao giảng cấp khoa và hội giảng cấp trường áp dụng theo từng học kỳ, năm học khác nhau nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều phải được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Nhà trường ban hành thông báo về tiến độ các khoa thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện (Hồ sơ giảng dạy của giáo viên như: Giáo án, bài giảng, lịch giảng dạy, giáo trình,...) và thao giảng cấp khoa. Đặc biệt, Nhà trường tham gia kiểm tra định kỳ, đột xuất  nhằm đánh giá chất lượng dạy và học tại trường. Việc kiểm tra hồ sơ giảng dạy của giáo viên được thực hiện định kỳ trong mỗi học kỳ bao gồm kiểm tra các nội dung: Kế hoạch giảng viên, giáo án, sổ tay giảng viên, giáo trình, bài giảng, tài liệu tham khảo, sổ tay giáo viên chủ nhiệm, …
· Cuối mỗi học kỳ, năm học phòng Tuyển sinh-Đào tạo thực hiện tổng hợp kết quả dự giờ, kiểm tra toàn diện giáo viên từng học kỳ, cả năm, làm báo cáo sơ kết, tổng kết để rà soát và đánh giá hiệu quả của công tác đào tạo, từ đó đặt ra phương hướng hành động phù hợp cho năm học tiếp theo.
2.1.4. Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học
· Tổ chức tốt công tác biên soạn đề cương chi tiết các học phần, ngành học, hệ đào tạo trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, để sinh viên chủ động trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi.

· Các học phần, môn học giảng dạy đều có đủ giáo trình chính trong quá trình giảng dạy và đã được thẩm định qua Hội đồng thẩm định nghiệm thu biên soạn giáo trình và phù hợp với danh sách các chương trình đào tạo theo giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp doTổng cục Giáo dục nghề nghiệp cấp.
· Khi có sự thay đổi về chương trình đào tạo, trường thực hiện đánh giá, cập nhật và điều chỉnh nếu có đối với giáo trình đào tạo, đảm bảo yêu cầu theo quy định.
· Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của cán bộ, giảng viên, doanh nghiệp và học sinh sinh viên về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo và chất lượng giáo trình đáp ứng các yêu cầu cụ thể hoá về nội dung kiến thức, kỹ năng, thái độ cần đạt trong chương trình đào tạo.

2.1.5. Hoạt động học tập của học sinh sinh viên:
· Đầu mỗi năm học, nhà trường tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân – HSSV” để phổ biến các nội dung về chương trình và quy chế đào tạo hiện hành; các yêu cầu kiểm tra đánh giá học phần, học kỳ, khóa học; điều kiện được thi và cấp bằng tốt nghiệp (Tài liệu phổ biến: Sổ tay Giáo dục định hướng 2016, 2017,2018).
· Kết quả học tập của HSSV cao đẳng, trung cấp được đánh giá sau từng học kỳ, năm học dựa trên điểm trung bình chung học tập học kỳ và năm học theo đúng quy định, quy chế đào tạo của nhà trường. 

2.2. Các chương trình đào tạo:

· Nhà trường đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đối với 31 ngành, nghề trình độ cao đẳng và 32 ngành, nghề trình độ trung cấp. Trong đó, lập hồ sơ mở ngành cho 7 ngành, nghề mới cả trình độ cao đẳng và trung cấp: Cơ điện tử, Cơ khí chế tạo, Thiết kế đồ họa, Thương mại điện tử, Kỹ thuật xây dựng, Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí và Vận hành sửa chữa thiết bị lạnh.
· Cập nhật các chương trình đào tạo cho các bậc đào tạo: hiệu chỉnh CTĐT các ngành cao đẳng (kể cả cao đẳng liên thông) và trung cấp năm 2017. Xây dựng mới chương trình liên thông cao đẳng ngành Kế toán doanh nghiệp và Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt.
· Quản lý thống nhất khung chương trình đào tạo các bậc đào tạo của tất cả các ngành.

2.3. Công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác:

· Nhà trường đã tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho học sinh sinh viên của Trường, giúp học sinh sinh viên có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho học sinh sinh viên những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. 
· Hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng: thực tập cho sinh viên năm cuối, vận động tài trợ vật tư, máy móc thiết bị học tập và học bổng khuyến khích học tập cho HSSV. Các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng luôn tiếp nhận các HSSV của trường thực tập và hỗ trợ HSSV ra trường việc làm.
2.4. Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra:

· Nhà trường luôn mở rộng và duy trì mối liên kết chặt chẽ với các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình đào tạo. Hàng năm nhà trường đều có kế hoạch cho 100% học sinh sinh viên năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp.Khi doanh nghiệp có yêu cầu, Nhà trường xem xét và chủ động điều chỉnh tiến độ đưa HSSV đi thực tập tại doanh nghiệp. Sau mỗi đợt thực tập tại các doanh nghiệp, từng HSSV đều được nhận xét, đánh giá và xác nhận của các đơn vị thực tập. Lấy ý kiến của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động; các ý kiến nhận xét của doanh nghiệp về quá trình thực tập của sinh viên, học sinh là một kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của Trường để điều chỉnh chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra của từng ngành nghề. 
2.5. Thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo:

· Chuẩn đầu ra các ngành đào tạo được công bố trên Website của Trường (lttc.edu.vn/congkhaigiaoduc) theo năm học. Chương trình đào tạo được in ấn phát hành trong niên giám các trình độ đào tạo đến người học hàng năm.

· Hằng năm, Nhà trường thực hiện công khai cam kết chất lượng đào tạo của Trường theo quy định.

2.6. Công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước:

· Hợp tác liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp học sinh sinh viên tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học từ năm 2015 đến nay với 4 chuyên ngành (CN chế tạo máy, CNKT Ô tô, CNKT Điện – Điện tử và CNTT). Hiện Trường đang liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM để đào tạo Cao đẳng chính quy nhằm đa dạng hóa trong công tác đào tạo của trường, giúp người học có nhiều cơ hội học tập.
· Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của TP năm 2018 của UBND TPHCM. Một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” bằng việc hướng dẫn, chỉ đạo các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho học sinh, sinh viên theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. Hiện Nhà trường đã tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” tại khoa CN Cơ khí.
7. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...);
Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao từ tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật…. 

8. Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...);
Không có, chủ yếu các khoa tổ chức.
Mẫu Báo cáo
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